
          令和７年度 上滝中学校 学校経営グランドデザイン 

  自 主 
  自分の考えをもち、 

    積極的に学ぶ 

 明 朗 
 健康で明るく、 

  友情に厚い 

 誠 実 
 みんなと協力し、 

 真剣に取り組む 

 ＜校訓＞ 

共に学び合い、生き生きと活動する生徒の育成 

 ＜今年度の重点＞ 

安心・安全な学校づくり 
個別最適な学びと 

協働的な学びの一体的な充実 

未来に向かって 

たくましく生きていこうとする

意欲の向上 

 

１ 生徒の人権を尊重した 

             かかわり 

 

２ 生徒の関係構築への  

       課題未然防止教育 

 

３ 専門職と連携した 

       課題早期発見対応 

１ ねらいに正対した授業構想 

 

 

２ 一人１台端末を活用した 

            学びの推進 

 

３ 生徒が主役の授業づくり 

１ 異年齢交流を利用した 

           自己有用感の育成 

 

２ 生徒会活動・部活動による 

           自己効力感の育成 

 

３ 解決志向アプローチを基本とした 

               教育相談活動 

年間を通して、出席率が 

      ９５．０％以上になる。 

（達成目標１） 

「授業で友達に教えたり教えて

もらったりする時間が十分に

あったか」に対する肯定的な回

答が８０％以上になる。 

（達成目標２） 

「自分はやがて誰かの役に立てるよ

うになると思うか」に対する肯定的

な回答が８０％以上になる。 

（達成目標３） 

 ＜学校教育目標＞ 

＜教育活動推進のための環境整備＞ 

○教職員の活力の維持向上 

        ・・・ウェルビーイング、業務の効率化・見直し、ゆとりとやりがいの創出 

○生徒の学びの相似形としての教職員集団の学び 

        ・・・学び合う教職員集団の形成、ICT機器利活用の推進 

○学校運営の持続可能性の向上 

        ・・・学校行事の精選、部活動の見直しと地域展開の推進、地域との連携 

○コミュニティ・スクールとしての取組 

        ・・・地域資源の発掘と活用、学校関係者による教育活動の評価と見直し 

○各種予算の有効活用 


